
                                    
                                     РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УЯРСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ



21.12.2015	                                 п. Балай		                                  № 94-П



	О внесении изменений и дополнений в Постановление  от 16.12.2014г. № 82-П
 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности  администрации Балайского сельсовета, в связи с утратой доверия»




В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно ст.81 Трудового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  « О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Балайского сельсовета,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения и дополнения в постановление от 16.12.2014года   № 82-П  в  Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности администрации Балайского сельсовета, в связи с утратой доверия:
1.1 пункт 2 Порядка  изложить в следующей редакции:
1. Лицо, замещающее муниципальную должность Балайского сельсовета, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
2) непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной служб
3) непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя;
4) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
5) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
6) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает  в силу со дня, следующего за днем  его официального опубликования в общественно-политической газете «Вперед» и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2015 года.

Глава сельсовета                                                  		 	Л.А. Анганзорова

